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Программа обучения «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда» 

 

Пояснительная записка 

Настоящая программа разработана в целях реализации требований Трудового кодекса 

Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ, Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 

г. N 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

Настоящая программа разработана в соответствии с требованиями Постановления 

Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда". 

 

Цели 

Настоящая программа предназначена для приобретения учащимися необходимых знаний об 

основах охраны труда в Российской Федерации, о нормативно-правовом регулировании в области 

охраны труда, о создании и порядке функционирования системы управления охраной труда, а также 

о порядке расследования и профилактики несчастных случаев и профессиональных заболеваний.  

 

Планируемые результаты обучения 

Результатом освоения программы является формирование у учащихся знаний об общих 

вопросах охраны труда и функционированию системы управления охраной труда. 

Учащийся должен знать: 

− основные термины и определения в области охраны труда; 

− перечень действующих нормативно-правовых актов в области охраны труда и их содержание; 

− права и обязанности работодателя и работника в области охраны труда;  

− ответственность работодателя и работника за несоблюдение требований охраны труда;  

− способы мотивации работников на безопасный труд; 

− порядок создания системы управления охраной труда в организации, мероприятия, 

обеспечивающие ее функционирование; 

− способы информирования работников об условиях труда, а также гарантиях и компенсациях 

за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

− порядок расследования и учета несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также 

способы их предупреждения и профилактики. 

 

 

Содержание программы 
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Учебный план программы обучения «Общие вопросы охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда» 

 

Категории учащихся: 

1. работодатель (руководитель организации), в том числе индивидуальный 

предприниматель;  

2. заместители руководителя организации, на которых приказом работодателя возложены 

обязанности по охране труда; 

3. руководители филиалов организации; 

4. заместителя руководителей филиалов организации, на которых приказом работодателя 

возложены обязанности по охране труда; 

5. руководители структурных подразделений организации и их заместители;  

6. руководители структурных подразделений филиала и их заместители;  

7. председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда, в том числе специализированных и единых комиссий по проверке знания 

требований охраны труда;  

8. работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны 

труда; 

9. специалисты по охране труда; 

10. члены комитетов (комиссий) по охране труда; 

11. уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и 

иных уполномоченных работниками представительных органов организаций;  

12. лицо, назначенное на микропредприятии работодателем для проведения проверки 

знания требований охраны труда.  

13. иные работники по решению работодателя. 

 

Срок обучения: 16 часов. 

Форма обучения: очно-заочная. 
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1.  Основные понятия в области охраны труда 0,5 - 0,5 - 

2.  Нормативно-правовые основы охраны труда 0,5 - 0,5 - 

3.  Обеспечение прав работников на охрану труда 0,5 - 0,5 - 

4.  
Государственный контроль и надзор за 

соблюдением трудового законодательства 
0,5 - 0,5 - 

5.  Социальное партнерство в сфере труда 0,5 - 0,5 - 

6.  
Формирование стратегии, целей в области 

охраны труда и задач по их достижению 
0,5 - 0,5 - 
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7.  
Обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда 
0,5 - 0,5 - 

8.  
Формирование и развитие лидерских качеств 

в области охраны труда 
0,5 - 0,5 - 

9.  Мотивация работников на безопасный труд 0,5 - 0,5 - 

10.  

Обеспечение функционирования системы 

управления охраной труда в организации и 

управление документами 

1 0,5 0,5 - 

11.  

Информирование работников об их трудовых 

правах включая право на безопасные условия 

и охрану труда 

0,5 - 0,5 - 

12.  Специальная оценка условий труда 1 0,5 0,5 - 

13.  
Оценка и управление профессиональными 

рисками 
1 0,5 0,5 - 

14.  Подготовка работников по охране труда 1 0,5 0,5 - 

15.  

Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами 

1 1 - - 

16.  
Обеспечение гарантий и компенсаций 

работникам 
1 1 - - 

17.  
Обеспечение наблюдения за состоянием 

здоровья работников 
0,5 0,5 - - 

18.  
Обеспечение санитарно-бытового 

обслуживания работников 
0,5 0,5 - - 

19.  
Обеспечение оптимальных режимов труда и 

отдыха работников 
0,5 0,5 - - 

20.  
Обеспечение безопасного выполнения 

подрядных работ 
0,5 0,5 - - 

21.  Порядок расследования несчастных случаев  0,5 0,5 - - 

22.  
Порядок расследования профессиональных 

заболеваний 
0,5 0,5 - - 

23.  

Обязательное социальное страхование 

работников от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

0,5 - 0,5 - 

24.  
Организация и проведение внутреннего 

аудита безопасности труда 
0,5 - 0,5 - 

25.  Проверка знания требований охраны труда 1 1 - 

Проверка знания 

требования 
охраны труда в 

виде устного 
опроса 

Итого 16 8 8  

 


